Maestria en

Liderazgo Positivo

< TE GUSTARIA SER UN LIDER POSITIVO?

En este programa desarrollards competencias para llegar a ser un lider positivo,

con la capacidad de transformar la cultura y los valores de la organizacion,

para convertirla en una organizacién positiva que apoye el desarrollo de las
personas en el trabajo.

¢COMO LO HARAS?

. Disenan:
Evaluando niveles sefiando Desarrollando e

. intervenciones :
de bienestar izacional implementando programas
PR rganizacion Y,
en tu organizacién organizacionales de capacitacién

positivas
Generando estrategias Midiendo y analizando
para atraccién los resultados de
y conservacion del talento intervenciones especificas

Conviértete en un lider
que transforma.

Proporciona tus datos de contacto

Busca y prepara tu documentacién
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= Serds un profesionista capaz de Agenda una cita con tu asesor

liderar la aplicacién de intervenciones )
positivas en tu dmbito de influencia. g iy catiaue
Realiza tu pago
= Podrés incrementar los niveles de
bienestar y felicidad tanto en las
organizaciones para las que laboras (& Asiste a tu primer dia de clases

como en tu comunidad.

Completa tu curso de induccién
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REQUISITOS DE ADMISION

Documentacién oficial

Titulo profesional de - Acta de nacimiento

cualquier area del . CURP Solicitud de Admisién
conocimiento. o [eraEs

= Comprobante de domicilio
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