


acompañamiento

 bienestar integral

flexibilidad

éxito profesional

certificaciones

insignias digitales

¿P O R  Q U É  E S T U D I A R  U N A  E S P E C I A L I D A D  
E N  U N I V E R S I D A D  T E C M I L E N I O ?

Porque te permite profundizar en un área específica 
sin cursar un plan de estudios extenso ni pausar tu 
vida profesional. Cada especialidad atiende retos 
actuales del mercado laboral y se imparte bajo un 
modelo flexible que facilita aplicar lo aprendido desde 
el primer momento.

Desarrolla competencias aplicables a tu entorno 
laboral y aprende a través certificados cocreados con 
empresas y docentes con experiencia activa en la 
industria. 

En Temilenio desarrollas habilidades claves, obtienes 
insignias digitales y certificaciones que fortalecen tu 
perfil profesiona.  Además, cuentas con horarios 
flexibles, acompañamiento académico y una 
experiencia educativa centrada en ti, en tus objetivos a 
corto plazo y en tu propósito de vida.

D E S B L O Q U E A  T U  S I G U I E N T E  N I V E L .  E S T Á  E N  T I .



SEGUNDO BIMESTRE

PLANEACIÓN Y
DESARROLLO

ORGANIZACIONAL

CERTIFICADO EN

PRIMER BIMESTRE

GESTIÓN ESTRATÉGICA
DEL TALENTO

CERTIFICADO EN

TERCER BIMESTRE

MARCA
EMPLEADORA

CERTIFICADO EN

CUARTO BIMESTRE

EL FUTURO
DEL TRABAJO

CERTIFICADO EN

QUINTO BIMESTRE

RH EN EL METAVERSO
Y REALIDAD EXTENDIDA

CERTIFICADO EN

P L A N  D E  E S T U D I O S

C E R T I F I C A D O S  D E  E N F O Q U E  



Estudia con la flexibilidad que necesitas para avanzar a tu ritmo, 

con una formación que se adapta a tu vida y a tus metas. 

Fortalece tu perfil con un plan de estudios innovador, 
experiencias internacionales y acompañamiento cercano que 

impulsan tu desarrollo profesional en cada etapa.

ESPECIALIDAD EN CAPITAL HUMANO

A L  G R A D U A R T E  D E  E S T E  P R O G R A M A  P O D R Á S :

Diseñar y optimizar estrategias de gestión del talento que 
impulsen el desarrollo organizacional.

Implementar soluciones innovadoras de capital humano 
alineadas con tendencias digitales y globales.

Dirigir procesos de atracción, retención y desarrollo del talento en 
entornos cambiantes.

Fortalecer la cultura organizacional y el bienestar laboral 
mediante diagnósticos y planes de acción.

Impulsar la marca empleadora con estrategias de comunicación y 
experiencia del colaborador.

Transformar la gestión del talento con una visión estratégica, 
ética y orientada al futuro del trabajo.

 



Consulta el RVOE, la fecha respectiva, el domicilio y la modalidad 

otorgada por la SEP, correspondiente a este plan de estudios en

 www.tecmilenio.mx/rvoes

CONOCE TU PROCESO DE ADMISIÓN

DA CLIC AQUÍ

D E S B L O Q U E A  T U  S I G U I E N T E  N I V E L .

E S T Á  E N  T I .

https://www.tecmilenio.mx/es/rvoes
https://tecmilenio.mx/es/proceso-de-admision#Posgrados

