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¢:POR QUE ESTUDIAR TU CARRERA
EN UNIVERSIDAD TECMILENIO?

Porque te ofrecemos un plan de estudios
innovador, donde puedes cursar certificados
cocreados con empresas y expertos en la industria.
Al combinar tus certificados, creas un perfil Unico
con las habilidades técnicas y humanas mas
demandadas en la actualidad.

Ademas, tienes la oportunidad de vivir dos
Tetramestres Empresariales, donde adquieres
experiencia profesional real en una empresa o
emprendimiento para que desarrolles las habilidades
necesarias para enfrentar los retos del mundo laboral.

En Tecmilenio nos enfocamos en tu bienestar
integral y nos comprometemos a ofrecerte una
educacion de alta calidad, disefiada para que
alcances tus metas y vivas tu Propoésito de Vida.

DISENA TU CARRERA. ESTA EN TI.
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PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER TETRAMESTRE

MES 1 MES 2 MES 3
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INTRODUCCION PRINCIPIOS RAZONAMIENTO
A LA UNIVERSIDAD DE BIENESTAR LOGICO MATEMATICO
Y FELICIDAD
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HABILIDADES HABILIDADES
VERBALES DIGITALES
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SEGUNDO TETRAMESTRE
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FUNDAMENTOS CONTABILIDAD FUNDAMENTOS
MATEMATICOS Y COSTOS DE ADMINISTRACION
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TECNOLOGIAS

SO ANISLASIRO, DE INFORMACION

EFECTIVA PARA LOS NEGOCIOS
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MATERIAS CERTIFICADOS TETRAMESTRE

OBLIGATORIAS EMPRESARIAL
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PLAN DE ESTUDIOS

TERCER TETRAMESTRE

MES 1 MES 2 MES 3
ff N\ 4 N\ 4 \\
TALLER DE ADMINISTRACION
PRESENTACIONES MERCADOTECNIA DEL CAPITAL
EFECTIVAS HUMANO
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MATEMATICAS ESTRUCTURA PSICOLOGIA DEL
FINANCIERAS ORGANIZACIONAL TRABAJO
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CUARTO TETRAMESTRE
MES 1 MES 2 MES 3

ATRACCION
DEL CAPITAL
HUMANO

PRIMER PRIMER
CERTIFICADO CERTIFICADO
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CERTIFICADO CERTIFICADO
EMPRESARIAL
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MATERIAS CERTIFICADOS TETRAMESTRE

OBLIGATORIAS EMPRESARIAL
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PLAN DE ESTUDIOS

QUINTO TETRAMESTRE
MES 1 MES 2 MES 3
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DIRECCION Y
ESTILOS DE TETRAMESTRE EMPRESARIAL

LIDERAZGO
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TETRAMESTRE EMPRESARIAL

SEXTO TETRAMESTRE

MES 1 MES 2 MES 3
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TALLER DE RELACIONES APRENDIZAIJE
ENTREVISTA LABORALES ORGANIZACIONAL
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CAPACITACION Y COMPORTAMIENTO CULTURA
PRODUCTIVIDAD ORGANIZACIONAL ORGANIZACIONAL
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MATERIAS CERTIFICADOS TETRAMESTRE

OBLIGATORIAS EMPRESARIAL
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PLAN DE ESTUDIOS

SEPTIMO TETRAMESTRE

MES 1 MES 2 MES 3
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TECNICAS DE ADMINISTRACION BIENESTAR Y
NEGOCIACION Y MANEIJO DE LAS FELICIDAD EN
DE CONFLICTOS COMPENSACIONES EL TRABAIJO
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OPTATIVA DE INGLES ADMINISTRACION PEOPLE
PROFESIONAL DEL CAMBIO ANALYTICS
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OCTAVO TETRAMESTRE

MES 1 MES 2 MES 3
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PLANEACION SEGUNDO SEGUNDO
ESTRATEGICA CERTIFICADO CERTIFICADO
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S EEUNE SEGUNDO PLANEACION DE
CERTIFICADO CERTIFICADO PROYECTO
CORPORATIVO
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MATERIAS CERTIFICADOS TETRAMESTRE

OBLIGATORIAS EMPRESARIAL




UNIVERSIDAD
TECMILENIO

[LIC. EN ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL TALENTOJ

PLAN DE ESTUDIOS

NOVENO TETRAMESTRE
MES 1 MES 2 MES 3
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ETICA PROFESIONAL

Y CIUDADANIA TETRAMESTRE EMPRESARIAL

- AN
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TETRAMESTRE EMPRESARIAL
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MATERIAS CERTIFICADOS TETRAMESTRE
OBLIGATORIAS EMPRESARIAL

*PERSONALIZA TU CARRERA

Conoce los certificados y las certificaciones a
las que tendras acceso en este programa

DA CLIC AQUI



https://universidad.tecmilenio.mx/hubfs/CERTIFICADOS-Y-CERTIFICACIONES-PROFESIONAL-EJECUTIVO.pdf
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(QUE PODRE HACER CUANDO ME GRADUE?

Evaluar la estructura organizacional para identificary
definir las necesidades de talento que favorezcan el
crecimiento de las empresas.

Disefiar estratedias para atraer y retener talento
humano, desarrollando planes de capacitacion que
fomenten el desarrollo profesional de las y los

colaboradores.

Crear planes para fortalecer el liderazgo y promover
un ambiente de trabajo positivo que impulse la
productividad y el bienestar en la organizacion.

iSABIAS QUE?

9 de cada 10 estudiantes consiguen un empleo
alineado a su Propdsito de Vida antes de su
graduacion, y el 100% se gradua con al menos 6

meses de experiencia profesional.
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DISENA TU CARRERA

ESTA EN TI.

CONOCE TU PROCESO DE ADMISION

DA CLIC AQUI

Consulta el RVOE, la fecha respectiva, el domicilio y la modalidad
otorgada por la SEP, correspondiente a este plan de estudios en

www.tecmilenio.mx/rvoes


https://tecmilenio.mx/es/proceso-de-admision#CarrerasEjecutivas

