TECMILENIO ©) sdeimrns
ORIENTACIONES

PARA EL RECONOCIMIENTO Y BUEN TRATO PARA LAS PERSONAS NEURODIVERGENTES
QUE ESTUDIAN Y LABORAN EN TECMILENIO

(Tecmilenio responde

1 reconozco
Que no existe un cerebro igual que a otro, Ni uNo mejor que otro, ‘_

Yy que existen muchas formas en las que las personas aprenden
<8:) PERMITO )

y se relacionan en nuestra institucion educativa.
Diferentes formas de expresiéon y participacion, reconociendo
la diversidad de opiniones y maneras de comunicacion.

) ACOMPANO )

De forma continua al alumnado, colegas e integrantes de mi
equipo neurodivergentes de manera sensible, paciente, flexible
y cuidadosa.

o=

En espacios formativos y de actualizacion en relaciéon con la neurodi-
versidad, la neurodivergencia y el aprendizaje, incluyendo el TDAH,
autismo, dislexia,entre otras.

=
CG:) COMUNICO ) @ EVITO )

De manera clara, comprensible, directa y empatica Etiquetar a las personas y atribuirles diagndsticos a partir
las instrucciones de una actividad y/o lo que quiera expresar. de comportamientos o caracteristicas especificas.

10 | ApbartO

Un entorno de aprendizaje y de trabajo con métodos accesibles para
todas las personas, incluyendo ajustes razonables en el aula u oficina
como materiales visuales y adaptaciones en actividades de trabajo o
realizacion de examenes. Por ejemplo: flexibilizar tiempo de entrega
de tareas asignadas, exdmenes individuales y/o parciales, etc.

Si conozco alguna situacion que requiera de acompahamiento especifico o tengo la inquietud de conocer mas sobre
estrategias para generar entornos seguros y accesibles, me acerco a la Oficina de Inclusiéon y Comunidad Segura.

Esta en ti.



