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TECMILENIO

I. JUSTIFICACION

Articulo 1
Es el periodo académico en que el alumno desarrolla competencias personales y profesionales de manera
practica, realizando un proyecto con una organizacién o bien proyecto de emprendimiento de tiempo
completo.

Articulo 2

El Semestre Empresarial se desarrolla a través de la colaboracidn tripartita entre el estudiante, una
organizacién socio-formadora y la Universidad Tecmilenio, con excepcion de la modalidad de
emprendimiento donde no existe la figura de una organizacion socio-formadora. El estudiante estara
colaborando de forma directa y presencial con el Socio-formador, contando con asesoria y seguimiento
por parte de un lider representante de la organizacién; ambas modalidades cuentan con asesoria y
seguimiento académico por parte de un coach representante de la Universidad Tecmilenio.

Articulo 3
El proyecto a desempenar por el estudiante en el Semestre Empresarial podra ser propuesto por la
organizacién, por la universidad o por el mismo estudiante en cuestion.

Articulo 4

El objetivo del Semestre Empresarial es que el estudiante sea capaz de desarrollar competencias al
desempefarse eficientemente en el mundo real laboral dentro de su disciplina o drea de estudio. Las
condiciones de remuneracién son asuntos exclusivamente de un acuerdo entre estudiante y el Socio-
formador, sin intervencién de la Universidad Tecmilenio.

Articulo 5
Al participar en el Semestre Empresarial, el alumno acredita 3 materias:

1. Optativa practica (32 unidades) que sera evaluada conforme al desempefio de su plan de
trabajo y seguimiento de proyecto asignado.

2. Optativa disciplinar (8 unidades) que sera evaluada con la materia en linea de Organizaciones
Positivas

3. Optativa disciplinar (8 unidades) que serd evaluada con la materia en linea de Prospectiva e
Innovacion.

Articulo 6

La participacion en el Semestre Empresarial se rige por este reglamento, considerando que los
lineamientos pueden ser modificados o ampliados en cualquier momento de acuerdo a los requisitos de
la propia Universidad buscando mejorar la experiencia académica de sus alumnos.
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Il. DE LAS DEFINICIONES OPERATIVAS

Articulo 7
La participacion del estudiante en el Semestre Empresarial es durante los periodos enero—junio o julio-
diciembre, con duracién minima de 22 semanas con una participacion de 40 horas a la semana.

Articulo 8

La carga académica a inscribir en el Semestre Empresarial por parte de un estudiante es de 48 unidades,
que corresponden a las 3 materias que se indican en el capitulo |, articulo 5 del presente reglamento, no
esta permitida carga adicional.

Articulo 9

La acreditaciéon de la optativa practica estara sujeta al cumplimiento de los objetivos especificos
establecidos, plan de trabajo validado por el Socio-formador y por la Universidad Tecmilenio, y a la
evaluacién de las competencias y propuestas integrales definidas dentro del curso del Semestre
Empresarial en la plataforma educativa correspondiente.

Articulo 10

La acreditacion de las optativas disciplinarias (Organizaciones Positivas y Prospectiva e Innovacion)
estard sujeta a la evaluacion de las competencias y propuestas integrales definidas dentro del curso del
Semestre Empresarial.

Articulo 11

Las empresas, organizaciones no gubernamentales y/o instituciones de gobierno en las que el estudiante
pueda participar para realizar su Semestre Empresarial deberan firmar el Acuerdo de Colaboracion y
Buena Fe de Universidad Tecmilenio. De no existir acuerdo previo, el alumno notificara su interés al
Coordinador de Exito Profesional del Campus para determinar la factibilidad de realizar la firma de dicho
acuerdo. El estudiante no podra empezar su Semestre Empresarial hasta que esté firmado y autorizado
dicho acuerdo.

Articulo 12

Durante el Semestre Empresarial, el estudiante mantendra el crédito educativo y/o la beca que tenga
asignada en ese momento en su programa académico de acuerdo con el Reglamento de Becas vigente, el
cual puede consultarse en: https://tecmilenio.mx/reglamentos

Articulo 13
Los alumnos que cuentan con un porcentaje de beca y no acrediten el Semestre Empresarial deberan
alinearse a los articulos correspondientes para su refrendo del Reglamento de Becas vigente.
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Articulo 14

El Semestre Empresarial no sustituye ni parcial ni totalmente el Servicio Social, mismo que se fundamenta
en la Ley General de Educacién y que internamente se rige por el reglamento correspondiente.

Articulo 15

El Semestre Empresarial no aplica para revalidacion o equivalencia interna con el Tetramestre
Empresarial, ni cuando el alumno esté cursando una doble carrera profesional semestral.

I. DE LOS REQUISITOS DE INGRESO

Articulo 16
Para poder inscribir y cursar el Semestre Empresarial es necesario:

e Haber acreditado un minimo de 272 créditos del plan de estudios.

e En caso de tener asignado un proyecto en una organizacidn, entregar carta de aceptacion por parte
de la empresa. No aplica en Semestre de Emprendimiento.

e Contratar el Seguro de Gastos Médicos Mayores que ofrece la Universidad Tecmilenio. En el caso
de los alumnos que realicen su Semestre Empresarial en el extranjero, deberdn de contratar el
Seguro Internacional que ofrece la Universidad Tecmilenio.

e Cumplir con las 480 horas de Servicio Social.

e Haber cursado y acreditado la materia de Taller de Presentaciones Efectivas.

e Acuerdo de Colaboracion y Buena Fe.

Adicionalmente, para poder participar en la modalidad en Emprendimiento (SEED), los alumnos deben
de cumplir con los siguientes requisitos:

e Realizar registro previo alas inscripciones con informacion de la idea o emprendimiento incluyendo
el modelo de propuesta de valor y modelo de negocio.

e Laidea o proyecto de emprendimiento debe contar con un factor de innovacién y/o escalabilidad.
No se aceptaran pequeiios negocios tradicionales o de autoempleo como por ejemplo venta de
comida, ropa, estética, a menos que el emprendimiento cuenten un diferenciador del mercado y/o
una proyeccion a gran escala.

e El alumno deberd dedicarse de tiempo completo al emprendimiento (similar al semestre
empresarial en una empresa). Los alumnos no deben tener otro trabajo o actividad durante su
semestre empresarial en emprendimiento.

e Paralos emprendimientos que incluyen a varios alumnos como socios, se les pedird a los alumnos
que se realicen sus entregables por separado ya que la experiencia y aprendizaje son en formato
individual. No se aceptaran entregas en equipo.

e Emprendimientos no permitidos:

e Emprendimientos que propicien dafios a la salud o al medio ambiente, como por
ejemplo alcohol, armas, cigarros, drogas y/o que tengan una connotacion sexual.
e Que promocionen el odio o discriminacion o que atenten a la dignidad humana.
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e Que utilicen malas palabras o groserias en su marca y/o nombre de la empresa
e Que inflijan leyes.

Articulo 17

El estudiante es el responsable de conseguir su proyecto que llevara a cabo en el Semestre Empresarial.
Tanto el Director de Profesional, asi como el Coordinador de Exito Profesional del Campus deberan
proporcionar al estudiante el apoyo necesario.

Articulo 18
Los Acuerdos de Colaboracién y Buena Fe, obtenidos y firmados por Universidad Tecmilenio, estaran
bajo la responsabilidad de la Coordinacién de Exito Profesional. El Socio-formador, como entidad
independiente, tiene plena libertad de elegir al o los estudiantes del grupo de solicitantes que apliquen
a una plaza.

Articulo 19

El alumno buscara y elegird al Socio-formador para realizar su Semestre Empresarial, pasando por el
proceso de reclutamiento y seleccién de la empresa. En todo momento, la transmision, concesion y/o
uso de sus datos personales para con el Socio-formador sera Unica y exclusivamente responsabilidad del
alumno.

Articulo 20

El Semestre Empresarial podra llevarse a cabo en una empresa familiar, asociada al estudiante en
cuestidn, su negocio propio ya existente o bien con una idea de emprendimiento, siempre que exista la
aprobacion y la validacidn previa de la empresa por Universidad Tecmilenio y atendiendo estrictamente
a lo establecido en el capitulo Ill, articulo 16 del presente reglamento.

Articulo 21

El Semestre Empresarial podra realizarse con Socio-formadores dentro y fuera del pais, siguiendo los
lineamientos del presente reglamento. Atendiendo las leyes del pais correspondiente y los reglamentos
vigentes tanto del Socio-formador como de la Universidad Tecmilenio.

Para efectos del presente articulo, el estudiante sera el Unico responsable de efectuar todos los tramites
ante la instancia migratoria correspondiente. El Socio-formador ayudard en lo necesario al estudiante en
la obtencidén de visas, permisos, licencias y demas documentos legales, que acrediten la legal estadia del
alumno en el pais destino en el que realizaran su Semestre Empresarial.

Articulo 22
Cualquier documentacion traducida a otro idioma distinto al espafiol y que sea requerida por el alumno
para cumplir su Semestre Empresarial en el extranjero, correrd por cuenta exclusiva del alumno.

Articulo 23

La Universidad no se involucrard en aspectos econdmicos, logisticos o de cualquier otra indole que surjan
por este o cualquier otro cambio de residencia del estudiante. Tampoco tendra responsabilidad en los
aspectos econdmicos y logisticos derivados de los traslados del estudiante a la empresa.
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Articulo 24

El alumno podra postergar el Semestre Empresarial con la autorizacién del Director de Profesional,
solamente en caso de:

e Participar en un programa de intercambio internacional
¢ Alguna enfermedad o condicidn fisica que lo impida temporalmente

Cualquier otra causa distinta a las anteriores deberd ser autorizada por la Direccion Nacional de
Profesional y la Direccién Nacional de Exito Profesional de la Vicerrectoria Académica.
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IV. DEL CERTIFICADO LIGADO AL SEMESTRE EMPRESARIAL

Articulo 25
El nombre que se otorga al certificado que el alumno obtiene por aprobar el Semestre Empresarial sera el
de: “Certificado en el drea de XYZ Modalidad Semestre Empresarial”.

V. DE LA OPERACION DEL SEMESTRE EMPRESARIAL

Articulo 26

En el momento en que el alumno realiza su inscripcion oficial al Semestre Empresarial, se le asignara las
materias correspondientes y los coaches de las mismas por parte de la Universidad, quienes le daran
seguimiento durante este semestre y su vivencia en la empresa y/o proyecto emprendedor.

Articulo 27
Los coaches asignados tendran la responsabilidad de dar seguimiento y acompafar al estudiante durante
su vivencia en la empresa y/o proyecto emprendedor.

Articulo 28
El estudiante deberd cumplir con las actividades y entregas definidas de acuerdo con el programa.

Articulo 29
El lider empresarial (Socio-formador) mantendra reuniones formales con el estudiante para validar sus
avances de acuerdo al plan de trabajo establecido.

Articulo 30

El estudiante deberd acudir cada quince dias (de acuerdo a calendario de sesiones y horario establecido)
con el coach de la materia Optativa Practica para una sesion grupal de 3 horas en la que se compartiran
los aprendizajes y retos que se enfrentan en la empresa. La asistencia a estas reuniones es obligatoria y
deberd estar contemplada en el plan de trabajo del alumno. Para poder tener derecho a una calificacion
final de la materia, debera cumplir con el porcentaje minimo de asistencia establecido en el Reglamento
Escolar de Profesional vigente (disponible en https://tecmilenio.mx/es/reglamentos).

En el caso del Certificado Vivir a Consciencia (incluido dentro de la materia de Organizaciones Positivas),
el estudiante debera asistir a una sesion semanal de 1.5 horas a partir de la semana cinco de clases. Al
finalizar el certificado debera tener al menos el 80% de asistencia para que éste se acreditado.

Articulo 31
Se podran tener sesiones adicionales si la empresa o la universidad asi lo necesitan, a las cuales el
estudiante debera de presentarse.

Articulo 32
El seguimiento, retroalimentacion y evaluacion de la vivencia serd por parte del coach de Optativa
Practica y el coach internacional del Conscious Business Center (CBC) y se rige por el proceso de
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seguimiento a Semestre Empresarial (agenda definida dentro del calendario del curso y agenda definida
dentro de la plataforma del Certificado de Vivir a Conciencia).

Articulo 33
La Universidad se compromete a tener coaches (de forma virtual) que den seguimiento a los estudiantes
aun cuando éste se realice en ciudades donde no existan campus de la Universidad.

V1. DE LA EVALUACION DEL SEMESTRE EMPRESARIAL

Articulo 34

La evaluacioén global del Semestre Empresarial sera aplicada a cada una de las materias que integran este
semestre (Optativa Practica, Organizaciones Positivas y Prospectiva e Innovacién), las cuales se calificaran
sobre 100%, y cada una ella tendra el siguiente valor sobre la calificacién global (Ver ANEXO B: Politicas
de Evaluacion).

e 60% Optativa Practica
e 20% Organizaciones Positivas, el cual se pondera de la siguiente manera:
o 60% de la ponderacion considera la calificacidon final y las asistencias a las sesiones
semanales del Certificado de Vivir a Consciencia
o 40% de la ponderacién considera la calificacion de los examenes de Organizaciones
Positivas.
e 20% Prospectiva e Innovacion

Articulo 35
La calificacidon de cada una de las materias sera determinada de la siguiente forma:
e Optativa Practica
Mediante el coach de Semestre Empresarial de la materia de Optativa Practica.
e Organizaciones Positivas

Mediante el Coach Internacional del CBC (60% de la calificacion) y las evaluaciones de las
actividades autodirigidas en la plataforma de la materia de Organizaciones Positivas (40% de la
calificacion).

e Prospectiva e Innovacion

Mediante las evaluaciones de las actividades autodirigidas en la plataforma de la materia de
Prospectiva e Innovacion.

Articulo 36

El coach de la materia Optativa Practica elegira a los mejores 3 estudiantes-proyectos de su grupo que
se hayan destacado en el semestre, con base en la Rubrica de Evaluacién de Proyectos de Semestre
Empresarial, su desempefio en la empresa, asi como el nivel de reto y alcance de su proyecto. Estos
estudiantes presentaran sus logros y resultados obtenidos ante autoridades de la Universidad, sus
compafieros de generacion y los lideres empresariales durante la Sesién Plenaria Final que se lleva a
cabo al cierre del periodo. La cantidad total de estudiantes seleccionados para presentar sus proyectos
puede estar sujeta a cambios en funcién del volumen de la generacion.
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En esta sesion, un jurado conformado por autoridades del campus y lideres empresariales, deliberara y
elegira a los 3 mejores proyectos del periodo. Estos estudiantes recibiran un reconocimiento a nivel local
durante la ceremonia de reconocimientos “Proyéctate+ en tu Campus”.

VII.DE LA BAJA DEL SEMESTRE EMPRESARIAL

Articulo 37
El bajo desempefio del estudiante mostrado en las instalaciones y/o encomiendas del Socio-formador
sera motivo de baja del Semestre Empresarial.

Articulo 38

El estudiante que deje de desarrollar su proyecto de manera anticipada con el Socio-formador por
motivos ajenos a su desempefio, dispondra de un tiempo maximo de 14 dias calendario para ingresar a
otra empresa y continuar con su experiencia practica.

Articulo 39
El estudiante que por decision propia decida darse de baja del Semestre Empresarial, estara sujeto a las
politicas de pago para baja de materias.

Articulo 40
En caso de que el Socio-formador decida dar de baja anticipadamente al estudiante deberd de informar
por escrito a Universidad Tecmilenio los motivos de la separacién del estudiante.

Vill. CONSIDERACIONES FINALES

Articulo 41
El programa de Semestre Empresarial contemplado en este reglamento es vigente Unicamente para
estudiantes matriculados en cualquier programa de licenciatura de Profesional semestral.

Articulo 42

Los documentos que integran el expediente de participacion de los estudiantes en el programa de
Semestre Empresarial son los siguientes (se encuentran dentro de la plataforma de Semestre
Empresarial):

=

Inscripcion del periodo académico a Semestre Empresarial.

Compromiso de participacion del alumno en la empresa o con su emprendimiento (firmada en
evento “Kickstart”)

Compromiso del representante en la empresa

Acuerdo de Colaboracién y Buena Fe firmado.

Copia de la pdliza del Seguro de Gastos Médicos Mayores.

Plan de trabajo aprobado por Universidad y Empresa.

N

oukuw
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7. Formato de evaluacion de la empresa.

8. Carta de liberacion del Semestre Empresarial elaborada por el Socio-formador y la Coordinacién de
Exito Profesional.

Articulo 43

Cualquier tema que no se encuentre contemplado en el presente reglamento, deberd ser consultado
con la Direccion Nacional de Profesional y la Direccidon Nacional de Exito Profesional de la Vicerrectoria
Académica, quienes decidiran de acuerdo con lo que mejor apoye a la formacién del estudiante.
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IX. ANEXO

ANEXO A: Proceso para iniciar la vivencia con el Socio-formador

Previo al Semestre Empresarial, el estudiante realiza su
proceso de aplicacion a las empresas de su interés y una
vez aceptado, solicita apoyo a su Coordinador de Exito
Profesional para firmar Acuerdo de colaboracién y buena
fe entre el Socio- Formador y Universidad Tecmilenio. Los
estudiantes interesados en la modalidad de
Emprendimiento (SEED) deben pre-registrarse con su
Coordinador de Exito Profesional

El estudiante realiza la inscripcion al Semestre Empresarial
y contrata el Seguro de Gastos Médicos Mayores

El estudiante se presenta con el Socio-formador en la
fecha convenida para dar inicio a la vivencia.

El estudiante, el coach del Semestre Empresarial de la
Universidad y el representante del Socio-formador revisan
y afinan el plan de trabajo durante las primeras dos
semanas del semestre.
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ANEXO B: Politicas de Evaluacion

Ponderacion de las materias en la calificacion final:

Ponderacién en

calificacion del
Semestre

Optativa Practica (Proyecto Estancia Empresarial)
Organizaciones Positivas

Prospectiva e Innovacion Estratégica

MATERIAL DE USO INTERNO, PROHIBIDA LA REPRODUCCION PARCIAL O TOTAL Y SU DISTRIBUCION SIN LA AUTORIZACION ESCRITA 13
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X. GLOSARIO DE TERMINOS

Socio-formador
Serd la empresa, organizacion no gubernamental y/o institucién de gobierno que cuente con Acuerdo
de Colaboracién y Buena Fe firmado para la realizacion del Semestre Empresarial.

Coordinador de Socio-formador
Es la persona que da seguimiento al alumno por parte de la empresa, la que evalla el avance realyen la
mayoria de los casos, es el jefe directo del estudiante.

Coach Semestre Empresarial

Es la persona que la Universidad Tecmilenio asigna para dar seguimiento presencial (cada 15 dias y en
algunas fechas en plenaria, cada semana) al estudiante, reporta directamente a la Universidad, lleva el
control del avance en las metas, brinda guia al estudiante en cuanto al desarrollo de su plan de trabajo.

Conscious Business Center (CBC)
El Conscious Business Center o CBC, es una entidad tercera y aliada socio-formadora de Universidad
Tecmilenio a través de la cual se imparte y acredita el Certificado de Vivir a Consciencia.

Coach internacional CBC
Es la persona que el Conscious Business Center (CBC) asigna para impartir las sesiones del Certificado de
Vivir a Consciencia.

Semestre Empresarial
Es el periodo académico en que el alumno desarrolla competencias personales y profesionales demanera
practica, trabajando en una empresa o proyecto emprendedor de tiempo completo (modalidad SEED).

Plan de trabajo
Conjunto de metas y procesos mediante los cuales un equipo o una persona puede lograr un objetivo
general. Los planes de trabajo, tanto si se utilizan en la vida profesional o la académica, ayudan a
mantener el enfoque, facilitan la organizacion y el seguimiento de un proyecto. Los planes de trabajo,
permiten que se divida un proceso global en tareas pequenas y alcanzables e identifica las cosas que se
quieren lograr.

Seguro de Gastos Médicos Mayores

Es el seguro que ofrece la Universidad con una cobertura superior al Seguro de Accidentes que se
contrata al inicio del periodo, y que el estudiante debe de contratar de manera obligatoria al inscribirse al
Semestre Empresarial.

Seguro de Gastos Médicos Mayores Internacional

Es el seguro que ofrece la Universidad con una cobertura internacional que se contrata al inicio del
periodo para el caso de los alumnos que realizan su Semestre Empresarial en el extranjero.
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